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●五反田駅（ＪＲ山手線、都営地下鉄浅草線、東急池上線）徒歩8分
●大崎広小路駅（東急池上線）徒歩３分
●大崎駅（ＪＲ山手線、埼京線、りんかい線）徒歩12分

看護師入職お祝い金制度
看護師の方は、採用させていただいた場合、入職月翌月に
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看護師入職お祝い金制度

アクセス

入職祝金30万円（税込）を支給いたします。
但し、紹介業者からの紹介の場合はこの制度は除外とさせていただきます。

五反田リハビリテーション病院にて病院見学会実施中!

はじめ
ました

　新久喜総合病院は、元はJA埼玉県厚生連が経営する公的病院で
あり、開設5年の急性期病院でしたが、本年4月1日より巨樹の会に
経営移譲されグループ病院の仲間入りをし、「新久喜総合病院」とし
て24時間365日「断らない病院」として生まれ変わりました。

グループ病院のご紹介
新 久 喜 総 合 病 院 江東リハビリテーション病院

2016年4月1日
内科／呼吸器内科／循環器内科／消化器内科／代謝・糖尿病内科／腎臓内
科／神経内科／外科／心臓血管外科〈新設〉／呼吸器外科／整形外科／脳神
経外科／乳腺外科／形成外科／皮膚科／泌尿器科／婦人科／眼科／耳鼻咽
喉科／リハビリテーション科／放射線科／麻酔科／救急科／病理診断科
300床　一般病棟：194床　ICU：8床　回復期病棟：98床
入院基本料：7対1　回復期：13対1
看護単位：一般病棟4病棟・回復期病棟2病棟・ICU・手術・外来
月約600件
月約150件～200件

開 設
診 療 科 目

病 床 数
看 護 基 準

救急搬入患者数
手 術 件 数

：
：

：
：

：
：

病院概要

平成29年
4月オープン
予定

総勢200名以上の新規採用を予定！！
医師・看護師・准看護師・看護補助者・
社会福祉士・薬剤師・管理栄養士

■所在地　東京都江東区北砂2-15-27　ハビリス西大島201号室
　　　　　江東リハビリテーション病院　開設準備室
■お問い合わせ先　TEL 03-6880-1555

■所在地　埼玉県久喜市上早見418-1
■お問い合わせ先　TEL 0480-26-0033

たくさんのご応募お待ちしております！

募集職種

オープニングスタッフ募集！

HPよりお申込下さい。

随時スタッフ募集！
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平成28年4月1日、52名の新入職員を迎えて入職式を執り行いました。新卒の新入職者も数多くおりまし
た。今回の入職式は山田前院長の退職に伴う院長交代により、松谷雅生院長自身も新入職者でした。最初の
入職式は昨年9月1日でしたので桜の時期の入職式は初めてです。

入職式はまず、中野関東統括本部長から院長以下、統括看護部長、事務長等幹部職員への辞令交付をし
た後に、中野統括本部長と松谷新院長より御挨拶をいただき、他の幹部職員からも新入職者に向けて暖か
いお祝いの言葉が送られました。また、院長と同時に入職した職員は、記憶に残る入職式になったことと思い
ます。

新入職者は、社会人として、また巨樹の会の職員として少しずつ様々な経験をしていくことと思いますが、
困ったときや悩んだときには同期の友人や先輩を是非頼って下さい。新入職者の皆さんはこの日のフレッ
シュな気持ちを忘れずに、より良い病院を目指して一緒に頑張って行きましょう！

■ 出身地：福岡県行橋市
■ 趣　味：読書

九州の福岡県行橋市より参りま
した。急性期→回復期→自宅復帰
→社会復帰を、継続看護の視点か
ら学ぶことは重要なことであると
思います。回復過程を辿る中で「患
者が必要とする援助が何か」セル
フケアを促す援助や行動視点につ
いて学びたいと思います。

せっかくの機会ですので、美術
鑑賞や観光など自分自身の為にい
ろんなことを経験したいと思って
います。

■ 出身地：富山県小矢部市
■ 趣　味：野球・スノーボード

入職した当初はこれから自分が
社会人としてしっかりやっていける
のか正直不安でいっぱいでした。し
かし、業務や治療について熱心に
教えてくださる先輩、なんでも相談
できる心強い同期に支えられ、やっ
と仕事に慣れ始めてきました。

病院外でも定期的に食事会や行
事などがあり、とても働きやすい環
境であると感じています。

1人の社会人として、理学療法士
としてこれからさらに努力し、成長
していきたいと考えています。 

■ 出身地：山梨県甲斐市
■ 趣　味：スノーボード・
　　　　　 ポールダンス

最初は一日の流れを把握するこ
とや患者様のADL状況を把握する
のに必死でした。

入職して３ヶ月経過し担当の患
者様も持つようになり、今は患者様
の退院後を見据えて看護すること
にやりがいを感じています。今後も
多職種と共に連携し相談して患者
様が一日一日をリハビリに対して
目標を見出せるよう努めていきた
いです。

■ 出身地：神奈川県川崎市
■ 趣　味：旅行

新人作業療法士の落合です。学
生気分を忘れさせるように、あっと
いう間に３ヶ月が過ぎていきまし
た。新たな環境に慣れず大変なこ
ともありますが、相談に乗ってくだ
さる先輩方と患者様の温かい笑顔
に励まされ、毎日元気に出勤してい
ます。

作業療法士としても、社会人とし
ても、まだまだ未熟者ではあります
が、年配の方への敬意を忘れずに、
楽しく有意義なリハビリテーション
が提供できるよう日々努力してい
きたいと思います。 

■ 出身地：岩手県北上市
■ 趣　味：登山

6月から言語聴覚士として入職
いたしました、小野と申します。

岩手県生まれの田舎育ちで自然
が大好き。

業務や技能を熱心に指導してく
ださる先輩方に支えられ少しずつ
仕事にも慣れはじめました。

これからも1日でも早く患者様に
信頼される言語聴覚士になれるよ
うに、五反田の地で腕を磨いてい
こうと思っております。

皆さんこれからもどうぞ宜しくお
願いいたします。

■ 出身地：大分県中津市
■ 趣　味：旅行

４月から医療ソーシャルワーカー
として働いている松本です。入職し
て３ヶ月が経ち、だいぶ仕事にも慣れ
始めて毎日が楽しくなってきました。
まだ分からないことがたくさんあり、
焦ってしまうこともあるのですが、先
輩や同期たちの優しいサポートのお
かげで業務に取り組むことができて
います。

仕事とプライベートのどちらも充
実させたいので、年に２回は趣味の
旅行に行ってリフレッシュしようと
思っています。これからもよろしくお
願い致します。

山川 拓哉

リハビリテーション科
理学療法士

（やまかわ たくや）
落合 晴花

リハビリテーション科
作業療法士

（おちあい はるか）
小野 智大

リハビリテーション科
言語聴覚士

（おの ちひろ）

前山 千亜希

看護部
看護部長代行

（まえやま ちあき）
榎本 梨恵

看護部
看護師

（えのもと りえ）
松本 遥奈

医療連携室
ソーシャルワーカー

（まつもと はるな）

入 職 式入 平成28年度
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剤科紹介薬

養科紹介栄

私たち薬剤科の業務内容は
１. 調剤業務

飲み合わせ・副作用・投与量・飲み方などのチェッ
クをし、患者様一人ひとりに適した形で調剤します。
注射薬は速効性の効果を期待する時などに使用し、
投与量・期間などのチェックを行います。
また、処方箋の内容に疑問点があれば、医師へ
確認し、より適正で効果的な飲み方を提案します。

２. 医薬品管理業務
医薬品の購入と保管、各部署への供給と管理を
行っています。
薬が必要なときに必要量が確保できるよう在庫

を管理し、薬が安全で有効な状態に保たれるよう、
十分な品質管理（温度、湿度、光）を行っています。

３. 医薬品情報管理業務 
薬がより安全で適正に使用されるよう、有効性・

安全性や副作用などの情報を収集しています。
４. 薬歴管理、薬剤識別業務

複数の薬を一緒に使用すると副作用が出たり、
効果が低下したり増強する可能性があります。

これらを未然に防止するため
に、患者様が使用している薬の
情報を集約し管理しています。

このような業務を通じて、多岐に渡るお薬の情報を
患者様はもちろん、病院スタッフにも的確に提供して
います。お薬に関して、ご不明な点がありましたら薬剤
科までご相談ください。

薬のことが気になりますか？

病 院 食 に つ い て
（メニューは一例です）

栄養科

　当院のお食事は、千葉県産コシヒカリを使用するなど食材はもちろん食器にもこ
だわっております。
　患者様に喜んでいただけるよう、品質の高いお食事の提供を目指していきます。

●パン（クロワッサン・ゴマロール）

●スパニュッシュオムレツ

●クラムチャウダー

●フルーツ盛り合わせ

●ご飯

●油揚げと小松菜の味噌汁

●国産鶏を使用したチキン南蛮

●根菜の炊き合わせ

●手づくりゼリー

●ご飯
●なめこと豆腐の味噌汁
●和牛ステーキ
　～シャンピニオンソース・温野菜を添えて～
●フレッシュイタリアンサラダ
●フルーツ（メロン・清美オレンジ）

朝　食

　昼　食　

　夕　食　
私たち栄養科は、「安心・安全・美味しい食事」をスローガンに、病院管理栄養士2名と委託給食会社41名で
患者様のお食事を担当しています。
患者様から「ごちそうさま、美味しかったよ！」と声を掛けて頂ける時が、一番嬉しい瞬間です。その言葉を
励みに、患者様のリハビリテーションが順調に進むよう、また日々の入院生活に潤いが出るようなお食事作りを
目指します。
必要に応じて、担当管理栄養士より退院後の食事のアドバイスも行っております。お気軽にご相談ください。
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平成28年6月14日、20日接 遇 研 修 会

ケアワーカー・
新入職者慰労会

医療連携室より

医療連携室の受付時間 9：00～16：30（月～土曜日）

医療連携室（1階受付） 荒木・高村・加藤（百）・宮崎
杉山・加藤（晴）・三上・石塚・中俣・岸野・松本担当者

03-3779-8826（直通）

当院実績
（H28.5まで）

■おもな地域■おもな年齢

平均年齢74.1歳

■重症患者様の受け入れ

■おもな疾患■当院における在宅復帰率

看護必要度

日常生活機能評価

改善率

23.20%

44.60%

45.45%

5%以上

30%以上

30%以上

項　目 当院の割合回復期リハ病棟（Ⅰ）
の基準

品川区
大田区
港区
目黒区
世田谷区
渋谷区
江東区
中央区
練馬区
その他

210
153
97
80
45
21
17
15
8
28

31.1%
22.7%
14.3%
11.8%
6.6%
3.1%
2.5%
2.2%
1.1%
4.6％

区 件　数 割　合

在宅
95%

脳血管疾患
57%

骨関節疾患
38%

東京都23区内
90%

他県
8%

廃用症候群
4%

神経・筋・靱帯損傷 0%
人工関節置換術

1%
施設等

5%

東京都23区外
2%

■男性　■女性

当院における在宅復帰率は95％（カマチグループ全体では90％近く）に達して
おります。退院された患者様が、ご自宅に笑顔で戻られるよう、きめ細やかな
サービスをご提供しております。
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　5月26日（木）病院の屋上庭園（表紙ページ写真）にて、患者様に一番近い
立場で働くケアワーカーさんと新入職者への感謝・慰労の気持ちをこめて
慰労会を開催しました。この屋上庭園は、夕方は爽やかな風が気持ちよく、
夜はとても綺麗な夜景を望むことができます。
　当グループで伝統のこの行事では、病院スタッフがおにぎり、焼きそばや
焼き肉などの料理を一生懸命手作りして振る舞います。スタッフ間の懇親
も深まりとても楽しく賑やかな会となりました。

　職員の接遇レベル向上を目指して原宿リハビリテーション病院にて個室病棟の特室専従コンシェルジュとして
勤務されている八代記子（やつしろのりこ）さんを講師に招き、「医療機関における接遇について」というテーマで
接遇研修会を開催しました。
　内容は「第一印象の重要性」、「身だしなみ」、「表情」、「挨拶」、「言葉づかい」、「思いやり・マナー」等でした。八代
さんは全日空の客室乗務員としての経歴をお持ちの方で、原宿リハビリテーション病院の患者サービスの中核
を担っており、講義内容にとても説得力がありました。医療サービスも競争の時代です。各職員の接遇が医療
機関の質・評価に直結します。この日に聞いた内容を日々の業務で実践できるように努めましょう。

　5月26日（木）病院の屋上庭園（表紙ページ写真）にて、患者様に一番近い
立場で働くケアワーカーさんと新入職者への感謝・慰労の気持ちをこめて

回復期リハ病棟（㈵）の基準
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看護師入職お祝い金制度

アクセス

入職祝金30万円（税込）を支給いたします。
但し、紹介業者からの紹介の場合はこの制度は除外とさせていただきます。

五反田リハビリテーション病院にて病院見学会実施中!

はじめ
ました

　新久喜総合病院は、元はJA埼玉県厚生連が経営する公的病院で
あり、開設5年の急性期病院でしたが、本年4月1日より巨樹の会に
経営移譲されグループ病院の仲間入りをし、「新久喜総合病院」とし
て24時間365日「断らない病院」として生まれ変わりました。

グループ病院のご紹介
新 久 喜 総 合 病 院 江東リハビリテーション病院

2016年4月1日
内科／呼吸器内科／循環器内科／消化器内科／代謝・糖尿病内科／腎臓内
科／神経内科／外科／心臓血管外科〈新設〉／呼吸器外科／整形外科／脳神
経外科／乳腺外科／形成外科／皮膚科／泌尿器科／婦人科／眼科／耳鼻咽
喉科／リハビリテーション科／放射線科／麻酔科／救急科／病理診断科
300床　一般病棟：194床　ICU：8床　回復期病棟：98床
入院基本料：7対1　回復期：13対1
看護単位：一般病棟4病棟・回復期病棟2病棟・ICU・手術・外来
月約600件
月約150件～200件

開 設
診 療 科 目

病 床 数
看 護 基 準

救急搬入患者数
手 術 件 数

：
：

：
：

：
：

病院概要

平成29年
4月オープン
予定

総勢200名以上の新規採用を予定！！
医師・看護師・准看護師・看護補助者・
社会福祉士・薬剤師・管理栄養士

■所在地　東京都江東区北砂2-15-27　ハビリス西大島201号室
　　　　　江東リハビリテーション病院　開設準備室
■お問い合わせ先　TEL 03-6880-1555

■所在地　埼玉県久喜市上早見418-1
■お問い合わせ先　TEL 0480-26-0033

たくさんのご応募お待ちしております！

募集職種

オープニングスタッフ募集！

HPよりお申込下さい。

随時スタッフ募集！




